Schwerbehinderung

,Nicht behindert zu sein ist kein Verdienst, sondern
ein Geschenk, das uns jederzeit genommen
werden kann*

(Dr. Richard von Weizdcker, Bundesprasident a.D.)




Kontaktdaten

Barbara Wichmann

Zustandigkeit:

Ortliche Schwerbehindertenvertretung
Bezirk 5 Frankfurt am Main

Mail:
barbara.wichmann@bethmannschule.de

Web:

hitps://schulaemter.nessen.de/standorte/frankfurt-
am-main/zustaendigkeiten/gremien/sbov



mailto:barbara.wichmann@bethmannschule.de

Definition Schwerbehinderung

§ 2 Sozialgesetzbuch IX
» korperliche, seelische, geistige Beeintradchtigungen

» gleichberechtigte Teillhabe an der Gesellschaft ist
gehindert

» |dnger als sechs Monate

» Abweichung vom fur das Lebensalter typischen
Korper-/Gesundheitszustand

®» Feststellung eines Grades des Behinderung von
mindestens 50



Feststellung der
Schwerbehinderung

®» Antrag beim Hessischen Amt fUr Versorgung und
Soziales

» Bescheid mit Feststellung des Grades der
Behinderung (GDB)




Gleichstellung

» \oraussetzung:

der GDB betragt weniger als 50 aber
mindestens 30

®» Antrag bei der Agentur fur Arbeit




Nachtellsausgleiche

» Grund:

Ausgleich der gestorten gesellschaftlichen Teilhabe
» Rechtsgrundlagen:

1. Teilhaberichtlinien

2. Integrationsvereinbarung

3. Pflichtstundenverordnung
» Anwendungsbereich der Rechisgrundlagen:

1.+2. schwerbehinderte und gleichgestellte LIV
und Lehrkr&fte

3. schwerbehinderte Lehrkrdfte




Tellnaberichtlinien

» Forderung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsleben in der Hessischen
Landesverwaltung, z.B.

»besondere Gestaltung der Prufung
(Zeitverlongerung, Entzerrung der Prufung auf
mehrere Tage, spezielle Hilfen...)

»U.U. zusatzlicher PrUfungsversuch bel
Nichtbestehen

»besonderes Einstellungsverfahren nach dem
Referendariat




Intfegrationsvereinbbarung

» Frgdn

zung der Teilhaberichtlinien

» gilt fUr Lehrkrafte, LiV, hauptamtliche Ausbilder/

AuUsbiI
®» Rege

derinnen, Sozialpddagogen/Sozialpddagoginnen
ungen, z.B.

» unterrichtsvorbereitendes Gesprach mit der
Seminarleitung

» Na

chteilsausgleiche in der Schule (RUcksichthahme

bel der Stundenplangestaltung, Freistellung von
Mehrarbeilt, ...)

» behindertengerechte Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes



Ptlichtstundenverordnung

» gilt fur Lehrkrafte

»$ 10
Nachteilsausgleich in Form einer
UnterrichtsstundenermafBigung

»3 ]
Diensterleichterung zur Wiederherstellung der
Gesundheit




Betfriebliches
Eingliederungsmanagement

§ 167 Sozialgesetzbuch IX

» Arbeitsunfahigkeit besteht innerhalb eines Jahres
langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt

» Gesprdach zwischen dem Dienstvorgesetzten und
dem/der Betroffenen unter Einbindung der
Schwerbehindertenvertretung zur Erorterung von
Hilfen zur Vermeidung weiterer Arbeitsunfahigkeit

= gilt fur alle Beschaftigten!



Vielen Dank fur |hre
Aufmerksamkelt!

Barbara Wichmann

Zustandigkeit:

Ortliche Schwerbehindertenvertretung
Bezirk 5 Frankfurt am Main

Mail:
barbara.wichmann@pethmannschule.de
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